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melding voor een WWB-uitkering
Wij hebben besloten om:
1. De verplichtingen, waaraan jongeren tot 27 jaar in de
zoektermijn van 4 weken moeten voldoen alvorens zij een uitkering
Ontwerpbesluit kunnen aanvragen, op grond van de onderhavige notitie vast te
stellen.
2. Deze nota ter kennisname naar de gemeenteraad te zenden.
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Beleidsnota Verplichtingen jongeren in de zoektermijn van 4 weken bij melding voor
een WWB-uitkering

Samenvatting:

Jongeren tot 27 jaar kunnen pas na een periode van 4 weken een aanvraag voor een WWB-uitkering
indienen. In de zoekperiode van vier weken dient de jongere alles in het werk te stellen om zelfstandig
een baan of een uit s’ Rijks kas bekostigde opleiding te vinden. De Inspectie SZW adviseert gemeenten de
verplichtingen, waaraan jongeren binnen de zoektermijn moeten voldoen, bestuurlijk vast te leggen. In
de onderhavige nota wordt een aantal algemeen geldende verplichtingen vastgelegd. De verplichtingen
vormen richtlijnen voor de uitvoering. Op grond van het maatwerkbeginsel bestaat de mogelijkheid
hiervan af te wijken.

Toelichting:

Jongeren tot 27 jaar kunnen niet eerder dan 4 weken na de datum van melding een aanvraag indienen
voor een uitkering. Gedurende die weken dienen zij zelf naar werk te zoeken en hun mogelijkheden in
het uit ’s Rijks kas bekostigd onderwijs te onderzoeken (artikel 41 lid 4 WWB).

Na de periode van 4 weken bestaat de mogelijkheid om een aanvraag in te dienen. De jongere moet
aantonen dat hij alles in het werk heeft gesteld om een baan te vinden. Bovendien geldt dat indien de
jongere onderwijs kan volgen en in verband daarmee aanspraak kan maken op studiefinanciering geen
recht op uitkering bestaat. De jongere is daarom verplicht, zolang hij geen baan heeft gevonden, om een
opleiding te volgen. Als de jongere een opleiding met studiefinanciering zou kunnen volgen en maakt hij
hiervan geen gebruik, dan bestaat evenmin recht op een uitkering (artikel 13 lid 2 sub ¢ WWB).

De Inspectie SZW constateert in haar rapport 'Van schoolgaand kind tot zelfstandig jongere’ (aangeboden
op 12 november 2013 aan de Tweede Kamer) dat de vier weken zoektermijn goed door de gemeenten is
opgepakt. Na de vier weken termijn blijken minder jongeren door te stromen in de bijstand. De Inspectie
concludeert verder dat de overgrote meerderheid van de gemeenten jongeren tijdig, juist en volledig
inlichten over deze vier weken zoektermijn.

De Inspectie SZW constateert evenwel dat de bestuurlijke aandacht achter blijft. De verplichtingen die de
jongeren in de zoekperiode worden opgelegd zijn in de meeste gevallen niet bestuurlijk vastgelegd. Dit is
echter noodzakelijk bij een beroepsprocedure. Ambtelijke richtlijnen houden namelijk geen stand bij een
beroepsprocedure. Wij leggen daarom als college een aantal algemeen geldende verplichtingen vast voor
jongeren tot 27 jaar in de vier weken zoektermijn. De genoemde verplichtingen zijn nadrukkelijk
richtlijnen voor de uitvoering. Op grond van het maatwerkbeginsel kan de klantmanager Werk en
Inkomen afwijken van de regulier geldende verplichtingen.

De volgende verplichtingen worden vastgesteld:

De jongere staat ingeschreven als werkzoekende bij het UWV.

De jongere beschikt over een actueel en juist curriculum vitae.

De jongere die werkt dient, indien hij reeds werkzaam is, bij de werkgever te vragen of
urenuitbreiding mogelijk is.

De jongere dient ten minste vijfmaal per week te solliciteren door te schrijven of te bellen. De
sollicitaties dienen op maat te zijn.

De jongere schrijft zich in bij tenminste drie uitzendbureaus en bezoekt deze.

De jongere schrijft zich in bij diverse opleidingsinstanties voor een opleiding met studiefinanciering.
Er bestaat geen recht op uitkering als de jongere nog onderwijs kan volgen en daarmee aanspraak
kan maken op studiefinanciering.

De jongere die jonger is dan 23 jaar en niet beschikt over een startkwalificatie dient zich te melden
bij het Regionale Meld- en Codrdinatiepunt (RMC) om alsnog zijn startkwalificatie te behalen.
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De jongere dient voor dit alles bewijsmateriaal aan te leveren om aan te tonen en te verifiéren dat hij aan
de genoemde verplichtingen heeft voldaan.

Bijlagen:
1. Verplichtingenformulier ‘Wachten is...niet stilzitten, Zoeterwoude 2014’ (format Jongerenloket).

Zoeterwoude,
Burgemeester en wethouders van Zoeterwoude,

namens deze,
de portefeuillehouder,

C. den Ouden



